Hannele Niemi

Naistenpdaivan juhlan avaus Helsingin yliopistossa 6.3.2008

Mentorointia tarvitaan
Hyvat naisten paivan osanottajat,

Tervetuloa te kaikki, yliopistolaiset, naisjarjestdjen edustajat ja jasenet,
alumni -yhdistyksen jasenet, kaikki te naiset eri puolelta
padkaupunkiseutua ja Suomen! On suuri ilo n&dhda teidat
naistenpaivan juhlan merkeissa.

Juhla jarjestetadn Helsingin yliopiston ja naisjarjestojen yhteistyona jo
5 kertaa. Perinteené on ollut, etta juhla rakentuu kahdesta osasta.
Aluksi on Helsingin yliopiston osuus. Tanaan olemme saaneet
esitelmaitsijoiksi kliinisen molekyyliladketieteen professori Anu
Wartiovaaran seka maahanmuutto- ja eurooppaministeri Astrid
Thorsin.

Tauon jalkeen on meilla on ilo kuulla pianisti Laura Sippolan esittamaa
musiikkia, jota seuraa naisjarjestdjen ohjelma osuus: kansainvalisen
naistenpaivan rahaston Helvi Sipila -luento, jonka pitad Ruotsin
lehdistbasiamies Yrsa Stenius.

Hyvat juhlavieraat,

Sukupuolten tasa-arvo on asia, joka vaatii koko ajan arviointia, ja
seurantaa seka toimenpiteita tasa-arvon valtavirtaistamiseksi. Tasa-
arvo ei ole valmis tila, sitd on tavoiteltava koko ajan.

Helsingin yliopiston vararehtorina haluan tuoda esiin niitd kysymyksia,
jotka koskettavat naisia tutkijoina.

Helsingin yliopistossa naiset muodostavat enemmiston
perusopiskelijoista ja tutkinnon suorittaneista, mutta alakohtaiset
sukupuolijakaumat vaihtelevat. Naisten osuus perustutkinnon
suorittaneista Helsingin yliopistossa oli 70 prosenttia vuonna 2007.
Naisten osuus tutkinnoista vaihteli huomattavasti koulutusalan mukaan
(elainladketieteellinen 93%, kasvatustieteellinen 88%, mat-luonnont.
51%).



Naisopiskelijoiden méaara on kasvanut edelleen, ja joillakin aloilla
ongelmaksi on noussut se, etta miehia rekrytoituu perusopiskelijoiksi
yha vahemman. Onko se on ongelma, ja miksi se on ongelma, vaatii
jatkokeskustelua. Toivon ainakin sita, ettd naisten menestysta ei ndhda
ongelmana. Yliopiston naisistumien ei ole naisten vika tai syy, mutta
asettaa kysymyksia, miten edistaa sukupuolten tasa-arvoa.

Ent& maisterin tutkinnon jalkeen? Tohtorintutkinnon suorittaneista
naisia oli 57 prosenttia vuonna 2007: teologinen 27%, oikeustietellinen
31% , hammaslaaketieteellinen 33% ja matemaattis-
luonnontieteellinen 44%. Humanistisilla tieteenaloilla, kasvatustieteen
ja psykologian koulutusaloilla 70% tai enemman.

Tohtorikoulutettavista naisten osuus oli 57,1 prosenttia.

Mutta vuonna 2007 naisten osuus professoreista oli 25,1 prosenttia,
yliopistonlehtoreista 50,9 prosenttia ja vaitelleista lehtoreista ns.
tutkijatohtoreista 43,8 prosenttia.

Professorikunnassa naisten osuus on siis viidennes, mika vastaa
naisten osuutta vaitelleista noin kaksikymmenté vuotta aikaisemmin.
Naisten osuus on erityisen pieni luonnontieteiden ja tekniikan
professorikunnassa (11 % ja 6 %). Naisten tutkijanuran on todettu
etenevan hitaammin kuin miesten, ja he kokevat usein saavansa liian
vahan tutkijanuralla tarkeaa sosiaalista tukea. Vaittelyn jalkeinen vaihe
on todettu naisten tutkijanuran kannalta erityisen ongelmalliseksi.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen tutkijanuralla on haastavaa, ja
naiset kantavat edelleen paavastuun perhevelvoitteista. Tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd naiset kohtaavat tutkijanurallaan edelleen
monenlaisia piilosyrjinnan ja joskus myos avoimia syrjinnan muotoja,
huolimatta siita, ettd sukupuolisyrjintd on sanktioitu lainsdadanndlla ja
sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yliopistoissa tasa-arvosuunnitelmin.
Lainsdddanndon ja tasa-arvosuunnitelman yleisperiaatteiden lisaksi
tarvitaan erityistoimia, joilla tuetaan lahjakkaiden tutkijanaisten
etenemista ja pysymista tutkijanuralla.

Naisten tutkijanuran lasikattoon on kiinnitetty huomiota
valtakunnallisissa tutkijauran selvityksissa. Samoin HY:n Tasa-
arvotoimikunta onkin esittanyt, etté yliopistossa toteutettaisiin
tutkijanaisille suunnattu mentorointiohjelma; Ohjelma, jossa kokenut jo
urallaan pitkélle edennyt auttaa nuorta naista loytamaan oman



paikkansa ja ottamaan rohkeasti vastuuta ja johtajuutta. Mentrointi voi
olla hyvin tasa-arvoista ja valitonta, mutta yhteinen tavoite on etta
urallaan nuori voi selviytya niista esteista, joita on asetettu perinteisesti
naisten rooliin ja niista lukemattomista vihjeista, joilla vahatellaan
naisten panosta tai edistymista.

Helsingin yliopistossa mentorointiohjelma alkoi tasa-arvotoimikunnan
aloitteesta. Ohjelmia on toteutettu vuodesta 1997, ja ne on tarkoitettu
koko henkilostdlle. Ohjelmaan on osallistunut alusta asti enemman
naisia kuin miehia, mutta se on ollut sisalloltaan sukupuolineutraali.

Toisin kuin monissa ulkomaisissa yliopistoissa, tutkijanuralla oleville
naisille ei ole jarjestetty omaa kohdennettua mentorointiohjelmaa.
Olomme kuitenkin mukana EU-rahoitteisessa ADVANCE-hankkeessa,
jossa kehitetd&n mentorointia ja uravalmennusta luonnontieteiden ja
tekniikan tutkijanaisille viidessa EU-maassa. Hanke on kaksivuotinen
ja paattyy elokuussa 2008 (http://www.advance-project.eu). Hankkeen
tulokset ovat erinomaiset. Voimme oppia tasta hankkeesta
kehitettaessa mentoriohjelmaa Helsingin yliopiston tutkijanaisille.
Metropolialueen yliopistojen yhteistyota tutkijanaisten mentoriohjelman
kehittdAmisessa on myos syyta harkita.

Naisten tutkijan uran edistamisessa tarvitaan mentoreita eli niita seniori
-asiantuntijoita, jotka ovat valmiita olemaan tukihenkilona, sparraajana
ja opastajana niille naisille, jotka ovat tutkijan uran alkuvaiheessa, olisi
kyse sitten tohtorin tutkintoon valmistautumisesta tai vaittelyn
jalkeisesta tutkijanuravaiheesta. Tutkijan uraan liittyy usein monta
itsetuntoa ja itseluottamusta uhkaavaa tekijad. Varttuneemman, uralla
jo edenneen naisen tuki voi olla kullanarvoista, varsinkin silloin kun
naiset ajattelevat ettd vika on vain heissé itsessaan kun tulee uran
ongelmia.

Yhta lailla mentorointi on tarkeaa naisopiskelijoille. jotka valmistautuvat
yhteiskunnan eri asiantuntija- ja johtotehtaviin, eivatka tavoittele
ensisijaisesti tutkijanuraa. Mentoroinnista on hyvia kokemuksia, se
auttaa uran alkuvaiheessa olevaa nakemaan asioita rohkeasti,
ottamaan haasteita vastaan ja jasentama&an naisen elamaan liittyvia
lukuisia tehtavia ja paineita.

Toivonkin ettd nuorten naisten mentorointi tulisi yleiseen kayttoéon. Silla
voidaan olla tukemassa naisia yhteiskunnan eri aloilla. Tuki, opastus.
kannustus on tarke&a naisille niin opiskelun aikana ja kuin sen


http://www.advance-project.eu)./

jalkeen. Monet teista, hyva juhlayleiso, voivat olla mukana tukemassa
nuorempia naisia yhteiskunnan eri aloilla.

Toivonkin, ettd naisjarjestot, jotka ovat taalla runsaslukuisesti
edustettuina samoin kuin Helsingin yliopiston alumnit eli meilta
valmistuneet asiantuntijat otatte mentoroinnin idean sydamen asiaksi
ja edistatte sita tahoillanne. Te voitte antaa erinomaista tukea
nuoremmille ja toisaalta toimia yhteiskunnallisena opastajina
urapoluilla.

Hyva juhlayleiso,
Tutkimukset osoittavat ettd naisille on tyypillista kysyéa, onko minusta

siihen, riittadko taitoni. Nyt tarvitaan sitéa rohkaisua: kylla siné pystyt,
sind osaat ja olet oikeutettu ottamaan paikkasi.

Hyvat juhlavieraat, tervetuloa naistenpaivan juhlaan!



